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Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Peter Ertl absol-
vierte seine Ausbildung an der Universitat fir
Bodenkultur in Wien, an der Universitat Water-
loo in Kanada sowie an der University of Cali-
fornia in Berkeley. Im Jahr 2016 wurde er auf
den neuen Lehrstuhl fiir ,Lab-on-a-chip-Sys-
tems for Bioscience Technologies” an der TU
Wien berufen.

Ein neues Fachgebiet an der TU Wien
aufzubauen, das Sichtbarkeit nicht nur
in Osterreich hat, sondern auch iiber
unsere Grenzen hinaus, ist sicher eine
lohnende Herausforderung. Obwohl
Osterreich auf der internationalen
Biihne in diesem Fachgebiet viel ver-
absdaumt hat, sind sowohl die momen-
tanen Rahmenbedingungen an der TU
als auch das grofle internationale Inte-
resse am Forschungsgebiet ideale Vor-
aussetzungen. Nicht nur, dass die ,,Org-
an-on-a-Chip“-Technologie, unter den
Top Ten ,emerging technologies in 2016
vom World Economic Forum angefiihrt
wurde, die TU Wien hat seit Jahren ein
klares Bekenntnis zur Zusammenfih-
rung von Technologie und Biologie in
ihrer Forschungsstrategie. Auch gibt es
eine Reihe von sehr erfolgreichen Betrie-
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ben in der Fertigungstechnologie von
Biochips, Instrumentenhersteller fur
die Medizintechnik und Biotechfirmen
in Osterreich, die sich ebenfalls eine
fachspezifische universitdre Ausbildung
zum Thema Lab-on-a-Chip von ihren
zukiinftigen Mitarbeitern wiinschen.

Dass mir die ganze Welt offengestan-
den wire, ist eine leichte Ubertreibung,
besonders da sich die Moglichkeiten in
der Wissenschaft weltweit in den letzten
Jahren deutlich verschlechtert haben.
Obwohl der Schritt zuriick in das heimi-
sche Wissenschaftsumfeld nicht immer
einfach war, haben die rdumliche Ndhe
zu den Kollegen sowie die kurzen Wege
zu den nationa-

len Fordergebern

und Vertretern der

Wissenschafts-

politik sehr viele

Vorteile. Auch war

ich von der herzli-

chen Aufnahme an

der Technischen

Universitat Wien,

der gegenseitigen Wertschdtzung der
Kollegen und dem hohen wissenschaftli-
chen Niveau an der Fakultdt von Anfang
an sehr beindruckt.

Die neu gegriindete Initiative Mikroflui-
dik Austria wird von der TU Wien gestar-
tet, von der TU Graz und der Universitét
Salzburg mitgetragen und vom Verein
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BioNanoNet organisatorisch begleitet,
mit dem Ziel, die Sichtbarkeit unserer
Aktivitdten national und internatio-
nal zu erhohen. Eine weitere Aufgabe
der Initiative ist die Vernetzung exis-
tierender regionaler Kompetenzen im
Bereich Mikrofluidik, um die gesamte
Wertschopfungskette von der Idee iiber
Machbarkeitsstudien und industrielle
Fertigung hin zum Markt abzudecken.
Ebenso wichtige Aspekte sind die Aus-
bildung junger Wissenschaftler und das
Angebot fir Training und Vertiefung in
der Chip-basierten Diagnostik.

Die Unterstiitzung der heimischen Bio-
tech- und Medizintech-Startup-Sze-
nen mit innovativen Technologien ist
mir ein grofles
Anliegen, das sie
die Moglichkeit
bietet, kreative,
gut ausgebildete
junge Menschen
in Osterreich zu
halten. Das Thema
Technologietrans-
fer hat mich durch
meinen gesamten beruflichen Werde-
gang begleitet und gehért mittlerweile
auch zum guten Ton in den angewand-
ten Wissenschaften. Neben meinen eige-
nen Bemiihungen, die in unserem Labor
entwickelten Technologien in markt-
fahige Produktideen zu formen, arbei-
ten wir auch mit mehreren Startup-Un-
ternehmen an der Implementierung
von innovativen Technologiekonzep-
ten. Wir stehen hier jedoch noch ganz
am Anfang und haben enormes Steige-
rungspotenzial, besonders im indivi-
dualisierten Medizinmarktsegment.
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[2 Ein grofier Vorteil fir Biotech- und
Medizin-Tech-Startup-Firmen ist es, die
in Osterreich existierenden technolo-
gischen Moglichkeiten rasch und kos-
tengiinstig nutzen zu kénnen. Neben
unseren Rapid-Mikrofluidik-Protoy-
ping-Technologien stehenjungen Firmen
Hersteller von Kleinserien von Lab-on-
a-Chip-Systemen sowie deren grofitech-
nischer Umsetzung zur Verfiigung.

CR: Sie haben derzeit mindestens fiinf
geforderte Projekte mit nationalen und
internationalen Partnern. Um welche
handelt es sich?

Es handelt sich im Wesentlichen um die
Entwicklung von miniaturisierten Dia-
gnosesystemen fiir die Zellanalytik mit
einem starken Bezug auf nicht heilende
Krankheiten. Zum
Beispiel arbeiten
wir gemeinsam
mit der Medizini-
schen Universitat
Wien und der Uni-
versity of Califor-
nia at Berkeley an
der Erforschung
von chronisch ent-
ziindlichen Erkrankungen der Gelenke.
Das vom Wiener Wissenschafts-, For-
schungs- und Technologiefonds (WWTF)
geforderte Projekt ,Organ-on-a-Chip“
hat zum Ziel, menschliche Gewebe-
strukturen aus Patientenproben nach-
zubauen, um den Krankheitsverlauf
von Rheumatischer Arthritis am Chip
studieren zu konnen. Ein vom Wissen-
schaftsministerium geférdertes und im
Rahmen des EU Joint Program for Neu-
rodegenerative Disease Research (JPND)
mit finf weiteren europédischen Part-
nern durchgefiihrtes Projekt soll ein
Parkinson-Krankheitsmodell etablie-
ren, um Medikamentenstudien am Chip
durchzufithren. Zwei weitere Projekte
bearbeiten die Nanotoxikologie, in der
wir einerseits verbesserte Nanomateri-
alien mittels speziell entwickeltem Zell-
test untersuchen und andererseits das
Risiko von géngigen Nanomaterialien
auf die Plazentabarriere erforschen. Ein
kiirzlich geférdertes ,,Cross-border-co-
operation“-Projekt hat das Ziel, ein
Kompetenzzentrum Mechanobiologie
in Regenerativer Medizin aufzubauen,
in dem wir die technologische Entwick-
lung von neuartigen Chip-basierten Ver-
fahren iibernehmen werden.
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CR: Ihre Projekte sind sehr personalin-
tensiv. Woher rekrutieren Sie Ihr Per-
sonal?

In meiner Forschungsgruppe arbeiten
momentan Chemiker, Physiker, Elektro-
techniker, Mechaniker, Biotechnologen

»Die Moglichkeiten,
die sich mir in Wien
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und Zellbiologen sowie eine Veterinar-
medizinerin. Wichtiger als die wissen-
schaftlichen Hintergriinde der einzel-
nen Mitarbeiter ist, dass sie bereit sind
sich in neue Themengebiete einzuar-
beiten und ihre Aufgaben selbststandig
und gewissenhaft erledigen. Ein aktives
Recruiting in diesem Sinne gibt es nicht
wirklich, da durch meine Vortréage, Vor-
lesungen und vielen Kooperationen
immer wieder Anfragen von interessier-
ten Studenten kommen.

CR: Aus IThren Forschungsprojekten
sind auch schon Patente entstanden.
Entwickelt sich das zu Ihrer Zufrieden-
heit?
Wir haben vor kurzem begonnen, ein
kleines Patentportfolio aufzubauen, das
uns helfen soll, die
Zusammenarbeit
mit den verschie-
denen Industrie-
partnern weiter
zu vertiefen. Es ist
uns imletzten Jahr
gelungen, eine
'''' erste Patentanmel-
dung iber die TU
Wien durchzufiihren. Fiir heuer berei-
ten wir gerade zwei weitere Patentan-
meldungen vor. Basierend auf unseren
momentanen technologischen Entwick-
lungen im Labor bin ich zuversichtlich,
dassindenkommenden Jahrennoch wei-
ter Erfindungsmeldungen moglich sind.

CR: Sie sind noch nicht lange in Wien.
Koénnen Sie schon sagen, ob Sie mit
Ihrer Berufung nach Wien eine gute
Wahl getroffen haben?

Da die Berufung an die TU ein gut vor-
bereiteter Schritt war, hatte ich die Gele-
genheit, mein neues Arbeitsumfeld und
mein Kollegen vorab kennen und schat-
zen zu lernen. Die Mdglichkeiten, die
sich mir in Wien bieten, sind in vielerlei
Hinsicht einzigartig. So ist die instru-
mentelle Ausstattung der TU nicht nur
auf dem hochsten Standard, sondern es
existiert ein Klima der Zusammenarbeit
zwischen den einzelnen Forschungs-
gruppen. Die gute Kommunikation
mit den Kollegen, Institutschefs sowie
mit dem Dekanat und Rektorat tragen
wesentlich zum positiven Arbeitsum-
feld bei. Riickblickend auf mein erstes
Jahr in Wien ist es mir gelungen, ein
Forschungslabor aufzubauen, mithilfe
meiner Kollegen ein Infrastrukturpaket
einzuwerben und mich in die Lehre und
Universitatsorganisation einzuleben.
Basierend auf die vielen positiven Erfah-
rungen kann ich mit guter Gewissheit
behaupten, die richtige Wahl getroffen
zu haben.
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